
【集合】 合同・キャリアビジョン  
 

● 研修のねらい 

 

 
 

 

 

● この研修のおすすめポイント 

 

 

 

 

 

● 日程・開催場所 

令和７年８月27日（水） 自治総合研修センター 
 

● 予定人員 

３６人（県１４人、市町２２人） 
 

● 対象者 

（県・市町）希望する職員 

（推奨年代）20～30代前半 

 

● 講師（予定） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

● 標準プログラム 

１日  合計６．０時間 

  ９：25 – ９：30 オリエンテーション 

９：30 - 16：30 ・キャリアビジョンとは 

・セルフアウェアネス（自己認識）の必要性 

・どのように自己理解を深めるか 

・キャリアビジョンに沿った行動計画の策定 

16：30 - 16：45 閉講 

 

 

 

 

 

 

 

 

 研修コード： 614 
 

≪ニコトモ 山下 浩史≫ 

同志社大学卒業後、日清オイリオ、GAP、リクルート、マツダを経て、社会人の教育格差

をなくしたいという思いから、ニコトモ株式会社を設立。リクルートでは人材開発トレーナ

ーとして、様々な業界でマネジメント研修などを実施。マツダでは教育研修の責任者とし

て、人材開発企画や各種研修（階層別研修、次世代リーダー育成、異業種交流研修）の体系

構築、プログラム開発、ファシリテーションを実施。ニコトモ株式会社では、経営者、人事

担当者と対話を積み重ね、人事制度の設計・運用支援や各種研修プログラムを設計・実施。 

・入庁からこれまでを振り返り、自分の仕事に対する価値観を再確認する。 

・自己の価値観を反映させたキャリアビジョンを設定し、行動レベルに具体化する手

法を学ぶ。 
 

あなたが描いていたキャリアビジョンを実行できるよう、ビジョンがもやっとして

いる方には、ビジョンを描けるよう、具体的な行動につなげる方法を一緒に考え、学び

ます。より充実したキャリアを築くためのステップを踏み出しましょう。 
 

申込期限：R7.6.20 


